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Можливості співпраці навколо питань сталого ведення 
лісового господарства України



ГО «ФОРЗА», 
ХТО СТОЇТЬ ЗА ЦІЄЮ НАЗВОЮ?
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⊷Ми є неурядовою неприбутковою 
організацією, заснованою в 2009 році з метою 
збереження і примноження напрацювань, 
створених Швейцарсько-українським проєктом
розвитку лісового господарства в Закарпатті 
«FORZA» (2004-2010).

⊷Територіально наша діяльність зосереджена в 
Карпатскому регіоні України, проте окремі теми 
та проєкти роботи охоплюють усю територію 
України.
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НАПРЯМКИ РОБОТИ

⊷Місцевий економічний 
розвиток та соціальні інновації

⊷Стала міська мобільність

⊷Природоорієнтовані рішення

⊷Багатофункціональне 
ведення лісового господарства 
та наближене до природи 
лісівництво

⊷Адаптація до зміни клімату

⊷ Інновації в лісовому секторі 
та циркулярна економіка

⊷Жінки в лісовому секторі

⊷Лісова педагогіка
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МИНУЛІ НАПРАЦЮВАННЯ



> 130 лісництв 
та 
п/охоронних 
відділень
> 50 ключових 

характеристик 
лісових 
ділянок

9,4 тис. об.
16,1 тис. км
Водні 
біотопи: 
струмки, 
потічки, 
річки, 
ставки, 
болота

Захисні 
зони та 
смуги 
вздовж 
водних 
об'єктів 

Оцифрування лісів 
Закарпаття – 500 тис. га 

Постійне оновлення даних

Швейцарсько-український проект сприяння сталому розвитку лісового господарства Закарпаття –
FORZA – 2004-2010 рр
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ПОРЛГ – Проекти організації розвитку лісового господарства на 2010-2020 рр на засадах 
Наближеного до природи лісівництва  в Хустському та Рахівському лісодослідних
лісгоспах (рубки переформування, план-схема транспортної і технологічної доступності лісів, туристичні 

маршрути, об'єкти рекреації …)



КАРПАТСЬКИЙ РЕРІОНАЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЦЕНТР ТА ТРЕНІНГИ НА 
ДЕМОНСТРАЦІЙНИХ ОБ’ЄКТАХ НАБЛИЖЕНОГО ДО ПРИРОДИ ЛІСІВНИЦТВА 



Проект Безперервне навчання лісівників задля
кращого ведення лісового господарства-
сертифіковані тренери з наближеного до природи лісівництва + вебплатформа
самонавчання + тренінги з НПЛ в Словаччині та Україні



http://193.87.86.186/hydrofor/webmap_ua.html

ВОДОЗБОРИ ТА ТЕРИТОРІЇ ДОСЛІДЖЕННЯ В БАСЕЙНІ РІЧКИ 
БОДРОГ

http://193.87.86.186/hydrofor/webmap_ua.html


Методичні рекомендації з оцінки впливу планованої лісогосподарської
діяльності на лісові водозбори Українських Карпат

Проект Найкращі управлінські практики Лісової служби США щодо збереження гідрологічних функцій 
лісів – Україні

Демонстраційний субводозбір



ДІЮЧІ ПРОЄКТИ
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DigiMedFor – Цифрові інструменти та технології для сталого
управління лісовими ресурсами країн Середземноморського регіону

⊷Мета: покращення лісової галузі через 
цифровізацію. Консорціум з 21 партнера з 10 країн 
Європи та 1 країни Африки.

⊷Україна: партнер з апробації пілотованих заходів

Б Л И З Ь К І  Д О  П Р И Р О Д И  −  Б Л И З Ь К І  Д О  Л Ю Д Е Й

DRWO4.0 Модель переходу 
деревообробної промисловості
Дунайського регіону до 
Промисловості 4.0

Метою DRWO4.0 є вдосконалення лісової промисловості Дунайського 
регіону через перехід до Промисловості 4.0 – спільна розробка 
практичної, гнучкої, відтворюваної моделі переходу до лісоресурсної
Промисловості 4.0 у якості рішення для деревообробної 
промисловості Дунайського регіону відповідно до стандартів П4.0.
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RIBES: рішення для регіональної біоекономіки
CirCLER: менеджер циркулярної економіки

⊷RIBES має на меті пошук та впровадження інновацій у 
біоекономіці за допомогою новаторських моделей управління та 
бізнесу, сприяючи переходу від лінійної до циркулярної економіки 
в 9 європейських регіонах, що відстають в інноваціях.

⊷Мета CirCLER: підтримати виробників меблів у переході до 
циркулярної економіки через створення нового професійного профілю 
– Менеджера з переходу до циркулярної економіки. Для меблевих й 
деревообробних підприємств курс - це можливість: отримати знання і 
навички, необхідні для адаптації процесів проектування та виробництва 
під нові реалії; навчитись максимально використовувати цінність 
деревини, зберігати її у виробничому циклі довше, зменшувати відходи і 
забруднення, а також сприяти відновленню природних ресурсів; 
інтегрувати циркулярні принципи у меблевий бізнес, збільшуючи його 
конкурентоспроможність і сталість.
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Fem2forest: інноваційні шляхи ефективного залучення
дівчат та молодих жінок до роботи в лісовому секторі

Головною метою проєкту є збільшення частки жінок у 
лісовому секторі Дунайського регіону до 2030 року через 
уповноваження, підтримку та сприяння дівчатам та 
молодим жінкам у пошуку шляхів професійного та 
кар'єрного зростання у лісовій галузі.
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Від кризи до стійкості з допомогою наближеного до природи 
ведення лісового господарства в Україні

Надати знання, навички та інструменти наближеного до природи ведення лісового 
господарства в Україні, потрібні фахівцям, науковцям, посадовцям з рівня прийняття 
рішень, молоді задля подолання поточної кризи та підтримки повоєнного 
відновлення лісового господарства. 



АГЕНТСТВО СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
КАРПАТСЬКОГО РЕГІОНУ «ФОРЗА»
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