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стандартом системи ведення лісового господарства для України"



ВІДМІННІСТЬ  ЕКСПЕРТНИХ  І КОНСУЛЬТАЦІЙНИХ  ПОСЛУГ

ЕКСПЕРТ КОНСУЛЬТАНТ

Основна функція — надати допомогу та 

підтримку, а не обов'язково провести глибоке 

дослідження.

Запропоновані висновки і рішення консультанта 

грунтуються на експертних оцінках – власних чи 

сторонніх. 

Основна функція — дати обґрунтований, 

об'єктивний висновок щодо поставлених 

питань, що ґрунтується на проведеному 

дослідженні.

Експерт не надає інформації щодо вирішення 

поставлених питань. 
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ЩО МАЄ ПОБАЧИТИ АУДИТОР?

Коло питань, що свідчать про наявність системи :

Що саме планується досягнути і для чого?

Як оцінено власні ресурси та ступінь залучення сторонньої допомоги?

Які затрати плануються для досягнення цілі?   

Які альтернативні варіанти для досягнення мети?

Які консультаційні (експертні) послуги заплановано отримати і коли?

Як визначається доцільність залучення сторонньої допомоги?

Чи є список ідентифікованих експертів чи консультантів?

Які критерії відбору консультантів чи експертів?
…..

Досягнуті результати (виконання ПіК

Стандарту) у тому числі через залучення

експертів чи консультантів

Сформовану систему щодо залучення консультантів (експертів), як 

елементу процесного підходу – від прийняття рішення до використання 

отриманої від них інформації. 

(Система має бути інтегрованою у процес Планування господарювання (Принцип 7), 

зокрема Критерій 7.1).



Мета залучення консультантів (експертів) 

Для досягнення визначених кінцевих показників у далекостроковій перспективі (від

10 років)

(щодо переходу на нові технології ведення лісового господарства, адаптації до

змін навколишнього середовища тощо)

Для досягнення середньострокових цілей (5-10 р)

(щодо оптимізації лісокористування та організаційної структури, підготовки

персоналу, впровадження нових лісозаготівельних технологій)

Для досягнення короткострокових цілей (до 5 років)

(ОВД, оцінка рідкісних та зникаючих видів, оптимізація лісогосподарських процесів)



НА ПОСТІЙНІЙ 
ОСНОВІ 

ФРАГМЕНТАРНІ 
(ТИМЧАСОВІ) 

НЕВІДКЛАДНІ

Системне залучення для вирішення поточних чи запланованих

завдань (дистанційне зондування лісових територій, в т.ч.

пошкоджених внаслідок військових дій чи менеджменту ландшафтів

(Кр.6.8), моніторинг виробничих процесів (Пр.8) тощо)

Несистемне залучення для вирішення поточних чи

запланованих завдань (визначення рідкісних та зникаючих (6.4.)

видів, ОВД (Кр. 6.1., 6.2.) визначення репрезентативних ділянок

аборигенних екосистем (Кр. 6.5.), визначення ОЦЗ (Кр.9.1.) та їх

моніторинг (Кр.9.4.) тощо)

Залучення для вирішення незапланованих проблем 
(наприклад, для термінового закриття невідповідностей, 

вирішення критичних проблем тощо)

Періодичність залучення консультантів (експертів) 
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